
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลดำเนินงาน 

และ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(พนักงานส่วนตำบลตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะสมรรถนะ 
จำนวนปีละ 2 ครั้ง) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (ครึ่งแรก) 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 (ครึ่งหลัง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
- ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568 
1 เม.ย. 2568 – 30 ก.ย. 2568  

ไม่มี ไม่มี 

กิจกรรมประชุมประจำเดือน ดำเนินการให้ผู้บริหารกำหนดวันประชุมประจำเดือน 
เพ่ือถ่ายทอดนโยบายและแผนงานในทุกส่วนราชการ 
 
- ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

ทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน 
(ยกเว้นวันหยุด ให้เป็นวันถัดไป) 

ไม่มี ไม่มี 

กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง ให้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสม ในบทบาทภารกิจ
และหน้าที่ของตำแหน่ง 
 
- งบประมาณที่ใช้ไป 43,080.- บาท  

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 ไม่มี ไม่มี 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลดำเนินงาน 

และ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไม่มีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
 
- ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 ไม่มี ไม่มี 

การรับ - โอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 1 ราย 
โอนย้ายพนักงานส่วนตำบลไปดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
1 ราย 
 
- ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 ไม่มี ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปสถิติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง  กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1.พนักงานส่วนตำบล 25 23 9 14 

- ประเภทบริหารท้องถิ่น 
    (ปลัด/รองปลัด) 

 

1 1 1 0 

- ประเภทอำนวยการ 6 5 2 4 
- ประเภทวิชาการ 10 9 3 5 
- ประเภทท่ัวไป 8 8 3 5 

- 2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
- 3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 10 10 0 

  4. พนักงานจ้างท่ัวไป 5 5 4 1 
รวม 41 39 24 15 

 

 

 

 

 

 


